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1.  Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain velvoitteet

1.1. Tasa-arvolaki

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986 /609, jilj. tasa-arvolaki) tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
ty0elamassa. TyoOnantajan tulee tyOeldmassa edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tybelaman tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten yhtalaista arvostusta, samasta ja samanarvoisesta tydsta sama
palkka, tasa-arvoista urakehitystd, samanlaisia mahdollisuuksia yhdistdd ty6 ja vanhemmuus seka vapautta
seksuaalisesta hairinnasta ja ahdistelusta.

Tyo6paikoilla tasa-arvosuunnittelu edistaa tydhyvinvointi seka lisaa myonteista tydnantajakuvaa.
Tasa-arvolaki 6 §: tasa-arvon edistamiseksi tyonantajan tulee kaytettavissa olevin voimavaroin:

1. Toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka miehia etti naisia.

2. Edistad naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja luoda heille yhtaldiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen.

3. Edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa.

4. Kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka miehille etta naisille.

5. Helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalld huomiota
etenkin tyojarjestelyihin.

6. Toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Viliton syrjintd tasa-arvolaissa tarkoittaa 1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella tai
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta. 3) eri asemaan asettaminen sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vililliselld syrjinndlld puolestaan tarkoitetaan 1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nahden neutraalilta
vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti
joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella tai 2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

1.2.  Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014 /1325) tarkoituksena on edistda ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvan lain soveltamisalaan kuuluvissa syrjintatilanteissa.

Tyonantajan tulee kaikessa toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan yhdenvertaisuuslain tavoitteiden toteutuminen.
Yhdenvertaisuuden edistiminen asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Lisdksi syrjintakiellosta ja tasapuolisesta kohtelusta
saannellaan tydsopimuslaissa (2001/55, 2. luku, 2 §) seka viranhaltijalaissa (2003 /304, 3. luku, 12 §)
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Rovaniemen kaupungilla on erillinen yhdenvertaisuussuunnitelma.

Syrjintd yhdenvertaisuuslaissa (30.12.2014 /10§, 13§, 14§) tarkoittaa:

1.

Sita, ettd jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvan syyn vuoksi epasuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjintd)

Naennaisesti puolueeton saannds, peruste tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan
henkilé6n liittyvan syyn perusteella, paitsi, jos saannolla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite
ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (vélillinen syrjinti)
Henkil6n tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten,
ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava tai hyokkaava ilmapiiri (hdirintd). Tyonantajan menettelya
on pidettava syrjintana, jos tydnantaja saatuaan tiedon siitd, etta tydntekija on tydssaan joutunut hairinnan
kohteeksi, laiminly6 ryhtya kaytettavissaan olevin keinoin toimiin hairinnan poistamiseksi.

Ohjetta tai kaskya syrjia, syrjintadn liittyva tai syrjinndn aikaansaamiseksi annettu opastus tai toimintaohje
TyOnantaja ei saa avoimesta toimesta, virasta tai tyopaikasta ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttaa
hakijoilta laissa tarkoitettuja ominaisuuksia kuten esimerkiksi tiettya ikaa tai kansalaisuutta (syrjiva
tyopaikkailmoitus).

Tyonantajan velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia, jolla mahdollistetaan vammaiselle henkilolle
yhdenvertaiset tyonsaanti- ja tyoskentelymahdollisuudet (kohtuullisten mukautuksien epadminen).
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2. Tasa-arvosuunnitelma

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saannollisesti vahintddn 30 tyontekijad, on
tyOnantajan laadittava tasa-arvosuunnitelma joka toinen vuosi, jonka mukaan toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet. Tasa-arvosuunnitelmassa arvioidaan erityisesti palkkausta ja muita ty6suhteen ehtoja ja se sisaltaa yhdessa
henkil6ston edustajien kanssa laaditut toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

Lain mukaan suunnitelmassa tulee olla:

1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin
seka palkkakartoitus (tehtavien luokitus, palkat, palkkaerot)

2. Tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

3. Arvio aikaisemmin asetettujen toimenpiteiden toteutuksesta ja niiden tuloksista

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta
osin tehdaan vuosittain.

2.1. Tasa-arvotyoryhma

Yhteistyotoimikunta on 19.12.2023/§42 nimennyt Rovaniemen kaupungin tasa-arvotydoryhman. Tasa-
arvotydryhmaan kuuluu yhta monta tyonantajan kuin tyontekijoiden edustajaa, seka saman verran naisia ja miehia.

Tyonantajan edustajat: Henkil6ston edustajat:

Antti Maatta varajasen Paavo Aarnio Marko Bohm varajasen Teppo Mikkonen
Johanna Aho varajasen Terttu Juotasniemi Tarja Aavio-Jarveld |varajasen Mirja Tahvonen
Hanna Haurinen |varajasen Samppa Maatta Janne Ahman varajasen Tommi Karppinen
Risto Varis varajasen Antti Lassila Ilona Erkkila varajasen Tarja Sikio

2.2. Tasa-arvosuunnitelman aikataulu toimenpiteineen

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on jatkaa tasa-arvon ja hyvan kohtelun edistdmistéd kaupungin tyopaikoilla. Tasa-
arvoselvitys on osa tasa-arvosuunnitelmaa. Tasa-arvoselvitys tehdaan vahintaan 3 vuoden valein ja sen tavoitteena
on seurata tasa-arvotyoryhmassid maariteltyjen mittareiden avulla henkiloston tilannetta tasa-arvonakokulmasta.
Tasa-arvotyoryhmassd seurataan ja arvioidaan tasa-arvotydskentelyn tuloksia. Selvityksessd tarkasteltavien
mittarien avulla voidaan asettaa konkreettisia toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi.

Tama tasa-arvosuunnitelma ja -selvitys on tehty vuonna 2025, tasa-arvoselvityksen osalta vuoden 2024 luvuilla ja
palkkakartoituksen osalta vuoden 2023 luvuilla. Suunnitelmassa tasa-arvotyéryhma arvioi tasa-arvotydn edistymista
Rovaniemen kaupungilla. Tasa-arvosuunnitelma kasitelladn yhteistydtoimikunnassa ja sen hyvaksyy henkilosto- ja
nimitysjaosto. Tasa-arvosuunnitelma tehdaan rinnan henkilostéraportin kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman seuraavat paivitykset (sisdltden tasa-arvoselvityksen ja palkkakartoituksen): 2027, 2029,
2031
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3. Tasa-arvoselvitys

3.1.  Henkilostoselvitys

Henkilostoselvitys on tehty 31.12.2024 tilanteen mukaisesti. Selvityksessa ovat mukana kaikki tuolloin vakinaisesti tai
madraaikaisesti toissd olleet, joita oli yhteensd 2199 henkilod. Vuoteen 2022 verrattuna henkiléstémaara on
vahentynyt 36,4% eli 1261 henkil6d. Huomioitavaa kuitenkin on, etta 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle siirtyneiden
palvelujen henkilomaara 31.12.2022 oli 1324. Nain ollen muun kaupungin henkildmaara on noussut vuoteen 2022
verrattuna.

Rovaniemen kaupungin koko henkildstosta (ml. tydllistdmistukilaiset) miehia oli 21,3 % mika on 3,2 prosenttiyksikkoa
enemman kuin vuonna 2022. Eniten miehia tyoskenteli tilapalvelukeskuksessa (kuva 1).

Kaupungin viranhaltijaorganisaatio on muuttunut vertailukausien valilla 1.9.2023 siten, ettd tekniset palvelut ja
ymparistopalvelut ovat eriytyneet omaksi toimialakseen elinvoimapalveluiden toimialasta. Lisaksi ruoka- ja
puhtauspalvelut ovat siirtyneet elinvoimapalveluiden toimialalta sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalle. Tama
muutos nakyy alla olevissa luvuissa siten, ettd asianomaisen toimialan yhteensa-luku vuodelta 2022 ei sisalla taysin
samoja palvelualueita, kuin vuoden 2024 luku. Vastaavasti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen yhteensa-luvussa on
vuoden 2022 osalta huomioituna hyvinvointialueelle siirtyneet palvelualueet. Konsernihallinnossa vuoden 2022
osalta omistajaohjaus-. tila-, laki- ja hankintapalveluiden luvut on yhdistetty henkilostd- ja hallintopalvelujen
lukuihin.



Miesten osuus henkilostosta
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Kuva 1: miesten osuus henkilostosta v. 2024 ja 2022 palvelualueittain (%)
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Koko kaupungin henkil6ston keski-ika vuonna 2024 oli 45,5 vuotta (2022: 45,1 vuotta). Naisten keski-ika oli 45,3 vuotta
ja miesten 46 vuotta, joten naisten ja miesten keski-iat ovat lahella toisiaan. Vuoteen 2022 verrattuna naisten keski-
ika on noussut 0,3 vuotta ja miesten 0,6 vuotta.

Henkiloston keski-ika

Tekniset palvelut yhteensi O_ 46,3
Varhaiskasvatuspalvelut _ “11%,13

Koulutuspalvelut

Hallintopalvelut 475 53,1

Elinvoimapalvelut yhteensa =N
49,8
0 10 20 30 40 50

m2024 m2022

Kuva 2: Henkil6ston keski-ika vuosina palvelualueittain 2024 ja 2022
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3.2.  Henkiloston kokemus tasa-arvoisesta tyopaikasta

Kaupungin henkil6ston kokemusta sukupuolten valisesta tasa-arvosta tydpaikalla selvitettiin henkilostopalvelujen
laatimalla kyselylla tammikuussa 2025. Vaittdma "Rovaniemen kaupungin tyopaikoilla toteutuu sukupuolten valinen
tasa-arvo” sai keskiarvon 3,8 asteikolla 1-5 (5 = tdysin samaa mielta) (vastaajia 331 henkil64). Vastaajista 70,7 % totesi
olevansa tdysin tai melko samaa mielta siit, etta tydpaikalla toteutuu sukupuolinen tasa-arvo. 12,4 % oli asiasta
taysin tai osittain eri mielta. Vastaava luku vuoden 2022 mittauksessa oli 10 %.

Rovaniemen kaupungin tydpaikoilla toteutuu sukupuolten valinen tasa-arvo.
8331 = Alkuperdinen

Taysin samaa mielta
Melko samaa mielta

En samaa enka eri mielta
Melko eri mieltd

Taysin eri mieltd

Kuva 3: Sukupuolten vilinen tasa-arvo

3.3. Palkkakartoitus 2023

Rovaniemen kaupungissa palkkauksen perusteena on virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti tehtdvien vaativuus.
Tilastokeskuksen taulukoissa on esitetty palkkaerot niiltd osin, kun vertailussa on vahintaan kuusi henkil6a molempia
sukupuolia. Naispalkka-% on naisten palkka suhteessa miesten palkkaan.

Naisten keskiansio (kokonaisansio) oli miesten keskiansiota suurempi aineiston “muut sopimusalat’-osiossa, joka
kaytannossa sisaltaa muusikoiden ja tuntipalkkaisten tydehtosopimukset. KVTES:n, OVTES:n, ja TS:n soveltamisalalla
miesten keskiansio oli naisten keskiansiota suurempi. Kokonaisansion ero kaupunkitasolla oli 17%, eli naisten
kokonaisansiot olivat kaupungilla keskimaarin 17% pienemmat kuin miehilla. Vakituisten tydntekijéiden maara oli
yhteensa 1603 henkil64, joista naisia oli 1256 henkilda.

Hinnoittelutunnuksittain tarkasteltuna palkkaerot ovat yleisesti pienia ja selittyvat eri sukupuolten sijoittumisesta
eri vaativuusryhmiin kuuluviin tehtaviin. Korkein ero (naisilla kokonaisansiot pienemmat) oli KVTES:n 01AS1040-
hinnoittelussa (12,9%).

Yksittaisen hinnoittelutunnuksen alla on useita vaativuusryhmia, joiden valilld on tehtavien vaativuuteen perustuvat
palkkaerot. Palkkaerot johtuvat siitd, etta naisten sijoittuminen painottuu sellaisiin tehtaviin ja sellaisille toimialoille,
joissa tehtavien vaativuus ja siten my0s tehtavapalkat ovat alhaisemmat.
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01AS1040 3559

02KIR050 2584

02KIR060 2297

02VAPO50 2676

02VAP060 2435

05VKA054 2363

06RUOO05A 2145

40304005 3237

40304012 3320

40304028 3278

40304030 3049

40307038 3185

40404017 3415

44301228 3231

45000044 28717

50102014 3467

50104018 2544

99999999 4134

2862

Peruspalkka Saannollisen tydajan ansio Kokonaisansiot
Ero, |Ero, Ero, |Ero, Ero, |Ero,
Naiset | Miehet | € % Naiset | Miehet | € % Naiset | Miehet | € %
4010 451 (12,7 |3856 |4354 |497 |12,9 |3856 [4354 497 |12)9
2553 |-31 |-1,2 [2808 |2833 |25 0,9 |2808 |2833 |25 0,9
2288 |-9 -04 |2556 2433 |-123 |-4,8 |2556 [2433 |-123 |-4,8
2742 66 25 |2778 |2963 |185 |6,7 2778 2963 [185 |6,7
2435 |0 0 27718 12805 |27 1 27718 12805 |27 1
2370 |7 0,3 [2620 |2553 |-66 |-2,5 |2622 |2553 [-69 |-2,6
2167 23 11 2401 2360 |-41 |-1,7 |2401 (2360 |-41 |-1,7
3252 |16 0,5 |4368 |[4600 |233 |53 [4395 |[4622 (227 |5,2
3353 |33 1 4326 4219 -107 |-2,5 [4369 [4219 -150 |-34
3248 |-30 |-0,9 [3967 |4440 (473 |119 |3988 4458 [470 |11,8
3081 |32 11 3835 (3954 (119 |31 3854 (3970 (116 |3
3237 |51 1,6 3998 (3983 |-14 |-0,4 |4037 |4004 |-33 |-0,8
3398 |-17 |-0,5 [4900 (4984 |85 1,7 4924 14991 67 14
3136 -95 [-2)9 [3439 |3278 |-161 |-4,7 |3526 |3278 |-248 [-7
2841 -37 |-1,3 3207 [3339 |132 |4, 3209 |3341 132 |41
3429 |-38 |-11 3832 [3829 |-3 -0,1 |3832 |[3889 |58 1,5
2373 |-171 |-6,7 |2880 |2712 -168 |-5,8 2880 [2849 |-31 [-11
4604 |471 |114 |4510 |4936 (427 |9,5 |4511 |4936 (425 |94
3224 |362 (12,6 (3325 [3884 |559 (16,8 [3342 [3909 |567 (17

Taulukko 1: Kokoaikaisten, tiaysipalkkaisten ansiot sukupuolen ja hinnoittelutunnuksen mukaan seka
palkkaero miehet-naiset 2023 (mukana ne hitut, joissa molempia sukupuolia > 3)
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Peruspalkka Saanndllisen tydajan ansio Kokonaisansiot

Ero, Nais Miehe Ero, Ero, Ero, Ero,
Kevan ammattinimike Naiset Miehet € % et t € % | Naiset Miehet € %
Erityisluokanopettaja 3291 3327 35 1,1| 4301| 4335 34| 0,8| 4332| 4335 0,1
Kirjastovirkailija 2293 2307 13| 0,6|2484| 2466 -18|-0,7| 2484 | 2466| -18| -0,7
Lehtori 3207 3152 -54| -1,7| 4012 4175 163| 4,1| 4038 4175| 136| 34
Luokanopettaja 3142 3201 60| 19| 3708| 3936 227| 6,1| 3726| 3940| 214
Lukion lehtori 3417 3413 -4| -0,1| 4947| 5060 13| 2,3| 4965| 5068 | 103| 21
Nuoriso-ohjaaja 2435 2435 0 0| 2814 | 2805 -91-0,3| 2814| 2805| -9|-0,3
Peruskoulun lehtori 3229 3196 | -33 -1| 4389 | 4492 103 | 2,3| 4412 4513 | 101| 2,3
Peruskoulun luokanopettaja 3126 3106 -21| -0,7| 3937| 4109 172 4,4| 3957 4128 171 4,3
Peruskoulun rehtori 5320 4957| -363| -6,8| 6393 | 5854| -539|-8,4| 6393 5854 | -539 -
Tuntiopettaja (padtoiminen) 3171 3090| -81| -2,6|3795| 3750 -44| -1,2| 3826 3769 | -57| -15
Varhaiskasvatuksen opettaja 2852 2806 | -47| -16| 3144 3157 13| 04| 3146 3159 13| 0,4
Ruokapalvelutydntekija 2083 2071 -11| -0,5| 2275| 2184 -91| -4| 2275 2184| -91| -4

Varhaiskasvatuksen

lastenhoitaja 2363 2370 7| 0,3|2620| 2553 -67|-2,5| 2622 2553 | -69| -2,6

Taulukko 2: Kokoaikaisten, tiysipalkkaisten ansiot sukupuolen ja ammatin mukaan seki palkkaero
miehet-naiset 2023 (mukana ne ammatit, joissa molempia sukupuolia > 3)
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Kuva 8. Paapalvelussuhteiset sopimusalan ja sukupuolen mukaan

Yhteensa

Muut sopimusalat

LS, kunnallinen 138kdrien virkaehtosopimus

TS kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tyoehtosopimus

OVTES, kunnallinen opetushenkildston virka- ja tyde htosopimus

KVTES, kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

0 200 400

H Miehet ™ Naiset

Kuva 4: Padpalvelussuhteiset sopimusalan ja sukupuolen mukaan

600

800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Henkiloston maara
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4.  Arvio aikaisempien toimenpiteiden toteutumisesta

4.1.  Palkka- ja palkitsemispolitiikka

Tavoite: Palkka- ja palkitsemispolitiikka on yhdenvertaista sukupuoleen ja muihin tekijoihin katsomatta.

Toimenpiteet:
e Tyosuoritukseen perustuvan palkanosan osuuden kasvattaminen palkkarakenteen kokonaisuudesta.
Toteutuminen:
e Jarjestelyeriin kohdennettiin jarjestelyerasta 1.6.2024 suurempi euromaarainen osuus edelliseen vuoteen
verrattuna (poislukien OVTES, jossa tydsuoritukseen perustuvaa palkkausjarjestelmaa ei ole. Euromaarat
vaihtelevat muilta osin sopimusalakohtaisesti.)

4.2. Rekrytointi

Tavoite: Rovaniemen kaupungin rekrytointimenettelyt ovat mahdollisimman yhdenvertaisia.

Toimenpiteet:
e Rekrytointimenettelyn kehittdminen siten, ettd yhdenvertaisuutta tukevat elementit sdilyvat ja menettelyn
esteettdmyys lisdantyy.
Toteutuminen:
e Rekrytointimenettelyn yhdenvertaisuutta tukevat elementit (anonyymi rekrytointi) on sdilytetty. Jobillan
Kuntarekry-palveluun verrattuna helppokayttdisempaa rekrytointipalvelua on pilotoitu ja lisaksi on
toteutettu markkinakartoitus rekrytointijarjestelmista.

4.3.  Syrjinta sukupuolen perusteella

Tavoite: Rovaniemen kaupungin tydyhteis6issa ei esiinny epaasiallista ja syrjivaa kohtelua. Kaupunki on sitoutunut
sukupuolivahemmistéon kuuluvien syrjinndn ja hairinnan torjuntaan.

Toimenpiteet:
e Viestitdan siitd, etta kaupungin palveluksessa voi tyoskennelld eri ikaisia, eri sukupuolia ja eri vahemmistoja
edustavia henkiloita.
e Muutetaan sukupuolineutraaleiksi sellaiset kaupungin tehtavanimikkeet, jotka sisaltavat viittauksen
sukupuoleen.
Toteutuminen:
e Viestinnin osalta on toteutettu videoita tyonantajakuvasta viestimisen tueksi:
https: / /www.kuntarekry.fi /fi /tyonantajat /rovaniemen-kaupunki /
e Sukupuolineutraalien nimikkeiden osalta on kartoitettu vaihtoehtoiset nimikkeet. Hallinnollisia paatoksia
ei ole viela tehty.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon toteuttamiseksi vuosille 2025-2026
5.1.  Palkka- ja palkitsemispolitiikka
Tavoite: Palkka- ja palkitsemispolitiikka on yhdenvertaista sukupuoleen ja muihin tekijoéihin katsomatta.

Toimenpiteet:
e Tyosuoritukseen perustuvan palkanosan osuuden kasvattaminen palkkarakenteen kokonaisuudesta.

5.2.  Rekrytointi

Tavoite: Rovaniemen kaupungin rekrytointimenettelyt ovat mahdollisimman yhdenvertaisia.

Toimenpiteet:
e Koulutetaan esihenkilditd ja valmistelijoita rekrytointien toteuttamisesta tasa-arvoisella tavalla.
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5.3.  Syrjinta sukupuolen perusteella

Tavoite: Rovaniemen kaupungin tydyhteisoissa ei esiinny epaasiallista ja syrjivaa kohtelua. Kaupunki on sitoutunut
sukupuolivahemmist6on kuuluvien syrjinnan ja hairinnan torjuntaan.

Toimenpiteet:
e Viedaan paatokseen tehtavanimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi.
e Otetaan kayttoon kaytanto, jonka mukaan perhevapaalle jaaville maaraaikaisille tydntekijoille luvataan
vahintaan 3 kuukauden maaraaikainen tydsopimus perhevapaan paattyessa.
e Mahdollistetaan ei-synnyttavan vanhemman osallistuminen synnytykseen palkallisella ajalla lapsen
syntymaa edeltivasta paivasta lukien, jos synnytys on tuolloin kaynnistynyt.

6. Tiedotus ja seuranta

6.1. Tasa-arvosuunnitelman seuranta

Tasa-arvon toteutumista seurataan tasa-arvotyoryhman arvioinneilla sekd henkilostoraportilla ja
tyohyvinvointikyselyilld. Tasa-arvotydryhman arvioinnit kirjataan tasa-arvosuunnitelman paivittimisen yhteydessa

ja kasitellaan yhteisty6toimikunnassa seka kaupunginhallituksessa.

Tasa-arvosuunnitelman ja -selvityksen valmistuttua, henkilostopalvelut tiedottaa selvityksen tuloksista, arvioinnista

ja mahdollisista uusista tavoitteista henkilokunnalle ja esimiehille.
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